1. INFORMACJE DOTYCZACE FORMY ORGANIZACYJNO-PRAWNE]
ORAZ STRUKTURY WEASNOSCIOWE]

Forma organizacyjno-prawna
Kancelaria Biegtego Rewidenta Jadwiga Kacperczyk (dalej , Kancelaria”) zostata zarejestrowana w
Centralnej Ewidencji i informacji o Dziatalnosci Gospodarczej w dniu 01 czerwca 2011 roku.

REGON: 142891842
NIP: 1130995312

Kancelaria Biegtego Rewidenta Jadwiga Kacperczyk  zostata wpisana na liste podmiotow
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw pod
numerem 3706.

Rok obrotowy Kancelarii jest zgodny z rokiem kalendarzowym. Kancelaria jest podatnikiem podatku
VAT.

Struktura wlasnosciowa

Wiascicielem Kancelarii jest Jadwiga Kacperczyk — biegty rewident nr 9920

2. PRZYNALEZNOSC DO SIECI, OPIS SIECI, ROZWIAZANIA PRAWNE I
STRUKTURALNE W DANE] SIECI

Kancelaria nie nalezy do sieci.

3. OPIS STRUKTURY ZARZADZANIA FIRMY AUDYTORSKIE]

Kancelaria jest zarzadzana i reprezentowana przez Jadwige Kacperczyk biegtego rewidenta nr 9920.

4. OPIS SYSTEMU WEWNETRZNE] KONTROLI JAKOSCI FIRMY
AUDYTORSKIE] ORAZ OSWIADCZENIE WLASCICIELKAU NA TEMAT
SKUTECZNOSCI JEGO FUNKCJONOWANIA

Wewnetrzny System Kontroli Jakosci w Kancelarii Biegtego Rewidenta Jadwiga Kacperczyk dziata
zgodnie z Krajowym Standardem Kontroli Jakosci, wprowadzonym do stosowania uchwatg KRBR nr
2040/37a/2018 z dnia 03 marca 2018 roku. Na Wewnetrzny System Kontroli Jakosci funkcjonujgcy w
Kancelarii sktadajg sie:

v/ Uznanie odpowiedzialnos$ci kierownictwa za jakos¢,

v Przestrzeganie zasad niezaleznosci i inne wymogi etyczne,

v Procedury przyjmowania zlecen oraz kontynuacji wspotpracy z klientem oraz szczegdlnych zlecen,
v Zasoby ludzkie - state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

v Przeprowadzenie zlecenia oraz kontrola jakosci w czasie realizacji zlecenia,
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v/ Monitorowanie systemu kontroli jakosci.

Odpowiedzialnos¢ Wtlascicielki za opracowanie zasad i procedur
systemu kontroli jakosci.

Odpowiedzialng za opracowanie zasad i procedur systemu kontroli jakosci jest witascicielka Kancelarii
Jadwiga Kacperczyk. Za wdrozenie i przestrzeganie zasad i procedur sytemu wewnetrznej kontroli
jakosci odpowiadajg wszyscy zaangazowani w dziatalno$¢ Kancelarii osoby wspédtpracujgce:
Ostateczng odpowiedzialnos¢ za system kontroli jakosci ponosi Wtascicielka Kancelarii, przyjmujac
odpowiedzialno$¢ za wdrazanie i promowanie kultury kontroli jakosci w firmie oraz za ustanowienie i
przestrzeganie regulaminu, a takie wszystkich innych niezbednych praktycznych wskazéwek
podnoszgcych jakos¢ zlecenia. Wtascicielka Kancelarii podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu
dostarczenie klientowi uzasadnionej pewnosci, ze Kancelaria przestrzega zawodowych standardéw,
wymogow prawnych i regulacyjnych oraz ze sprawozdania i raporty (dalej rowniez sprawozdania)
biegtych rewidentéw, wydane w imieniu Kancelarii, s3 wtasciwe w danych okolicznosciach. We
wdrozonym w Kancelarii Regulaminie Wewnetrznej Kontroli Jakosci uregulowane sg miedzy innymi
zagadnienia obejmujgce:

Wymogi etyczne.

Witascicielka Kancelarii zapewnia przestrzeganie zasad etyki zawodowej na kazdym etapie
funkcjonowania Kancelarii i na kazdym etapie wykonywania ustugi na rzecz klienta. Realizacja
powyzszego celu nastepuje poprzez zastosowanie i zrozumienie Kodeksu Etyki Zawodowych
Ksiegowych - Rady Miedzynarodowych Standardéw Etycznych dla Ksiegowych (Kodeks IESBA).
Witascicielka i wspotpracownicy Kancelarii zobowigzujg sie do przestrzegania zasad niezaleznosci,
uczciwosci, obiektywizmu, zachowania tajemnicy, nalezytej starannosci, zawodowych kompetencji i
sceptycyzmu przy wykonywaniu zadan. Wiascicielka i wszyscy cztonkowie zespotu wykonujgcego
badanie, ktérzy przeprowadzajg procedury zwigzane ze zleceniem, sg zobowigzani zachowad
zaréwno niezaleznos¢ umystu, jak i wizerunku w trakcie wykonywania ustug atestacyjnych na rzecz
klientéw. Witascicielka, wspotpracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad uczciwosci,
obiektywizmu, zachowania tajemnicy, nalezytej starannosci i podejmowania dziatan w celu unikniecia
potencjalnego konfliktu intereséw. Nasze standardy etyczne, zasady niezaleznosci wyptywajg z
profesjonalizmu i uczciwosci zaangazowanych oséb i sg w petni zgodne z Kodeksem Etyki
Zawodowych Ksiegowych |ESBA, Krajowym Standardem Kontroli Jakosci w brzmieniu
Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1 ,Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania
i przeglady sprawozdan finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i
pokrewnych”, Ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1415 ) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady UE nr 537/2014.

Procedury przyjmowania zlecenia i Kkontynuacji wspoélpracy z
klientem oraz szczeg6lnych zlecen.

Kancelaria stosuje procedury akceptacji nowego klienta bagdZ ponownej akceptacji klienta. Decyzja w
tym zakresie podejmowana jest w oparciu o analize ztozonosci zlecenia, opinii o kliencie (jego
organach), kompetencji biegtego rewidenta i pozostatych cztonkdw zespotu, warunkow finansowych.
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Wykluczane jest réwniez zaistnienie naruszenia niezaleznosci, konfliktu intereséw bad?Z istotnych
watpliwosci co do uczciwosci klienta.

Zasoby ludzkie.

Witascicielka Kancelarii swiadoma jest faktu, ze sukces firmy jest bezposrednio powigzany z
personelem i dlatego doktada wszelkich staran aby zapewnié wtasciwg jakos¢ profesjonalng i etyczng
0sO0b wspdtpracujgcych ze Spdtkg i podwykonawcodw. Wiascicielka okresla kompetencje i wymogi
niezbedne dla swiadczenia profesjonalnych ustug dla klientéw.

Wihascicielka i wspodtpracujacy biegli rewidenci odbywajg szkolenia obligatoryjne dla biegtych
rewidentdw zgodnie z obowigzujacymi zasadami. Kancelaria podejmuje decyzje o podpisaniu umowy
na kazde zlecenie w oparciu o posiadang wiedze o kliencie, posiadane przez biegtego i podlegtych mu
wspotpracownikéw doswiadczenie w badaniu okreslonego typu jednostek oraz mozliwos¢ wykonania
zlecenia w okreslonym czasie.

Przeprowadzenie zlecenia oraz kontrola jakosci w czasie realizacji
zlecenia.

W zakresie przeprowadzenia zlecenia obowigzujg zasady i procedury, ktére majg na celu uzyskanie
wystarczajgcej pewnosci, ze zlecenie jest przeprowadzone zgodnie ze standardami zawodowymi oraz
obowigzujgcymi wymogami regulacyjnymi i prawnymi oraz ze wydane sprawozdania sg odpowiednie
w danych okolicznosciach. Obejmujg one m.in.: dokumentacje zlecenia, konsultacje w sprawach
trudnych i spornych, obowigzki nadzoru, przegladu i kontroli jakosci wykonania zlecenia. Zasady i
procedury systemu kontroli jakosci sg tak zaprojektowane aby powodowaty, ze sprawozdania z
badania biegtych rewidentéw byty odpowiednie do okoliczno$ci. Wtascicielka Kancelarii zapewnia
przestrzeganie procedur i zasad Systemu Wewnetrznej Kontroli Jakosci oraz przepisdw prawa i
standardéw zawodowych podczas wykonywania zlecenia klienta. Catos¢ wdrozonego Systemu
Wewnetrznej Kontroli Jakosci zapewnia prawidtowe planowanie, wykonywanie oraz nadzorowanie
zlecenia.

Monitorowanie systemu jakosci

Monitorowanie polega przede wszystkim na zrozumieniu systemu kontroli i ustaleniu — droga
rozmoéw, przegladdéw przeprowadzanych procedur i inspekcji dokumentacji rewizyjnych — czy i w
jakim zakresie system kontroli dziata skutecznie. Obejmuje on takzie opracowanie zalecen
poprawiajgcych dziatanie systemu, szczegdlnie gdy wykryto niedociggniecia lub gdy zmienity sie
standardy i praktyki zawodowe. W Kancelarii zaktada sie, ze Wtascicielka i wspdtpracownicy beda
(kazde w swoim zakresie) przestrzegac jakosci, etyki oraz standardéw zawodowych i standardow
firmy. Element ten stanowi nieodfgczny aspekt profesjonalnej pracy. Wtascicielka ma wyzszy poziom
odpowiedzialnosci. Wtascicielka Kancelarii rozwaza i bierze pod uwage wszelkie opinie otrzymane
podczas wizytacji i kontroli.

Oswiadczenie Wlascicielki Kancelarii na temat skutecznoSci
funkcjonowania systemu wewnetrznej kontroli jakoSci
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Wiascicielka Kancelarii Jadwiga Kacperczyk, biegly rewident nr 9920 oswiadcza, ze opisany system
wewnetrznej kontroli jakosci dziata skutecznie.

5. WSKAZANIE, KIEDY ODBYLEA SIE OSTATNIA KONTROLA W
ZAKRESIE SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI, PRZEPROWADZONA
PRZEZ KOMISJE NADZORU AUDYTOWEGO

Czynnosci rewizji finansowej Kancelarii nie byty kontrolowane przez Komisje Nadzoru Audytowego.
Ostatnia kontrola przeprowadzona zostata na podstawie upowaznienia Krajowej Komisji Nadzoru nr
2014/247 z dnia 06.08.2014 r.

6. WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO, DLA
KTORYCH FIRMA AUDYTORSKA PRZEPROWADZALA BADANIA
USTAWOWE W ROKU OBROTOWYM 2020

1) Everest Investments S.A
2) Everest Investment Management S.A
3) Tower Investments S.A

7. OSWIADCZENIE O STOSOWANE] PRZEZ FIRME AUDYTORSKA
POLITYCE W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA NIEZALEZNOSCI

Wiascicielka Kancelarii oswiadcza, ze przyjete i stosowane procedury w zakresie zapewnienia
niezaleznosci zgodne sg z zasadami, o ktdrych mowa w przywofanych w czesci 4 przepisach.
Wiasciciele Kancelarii oraz inni cztonkowie zespotu bioracy udziat w czynnosciach rewizji
finansowej nie moggy posiadac udziatéw, innych tytutéw wtasnosci, ani innego zainteresowania
finansowego w odniesieniu do wszystkich klientéw, dla ktérych przeprowadzane sg czynnosci
rewizji finansowej, co potwierdzajg sktadane oswiadczenia. Zasady zachowania niezaleznosci
zespotéw audytorskich, w tym kluczowych biegtych rewidentéw, odnoszg sie do klientow, dla
ktorych te zespoty prowadzg badanie. W odniesieniu do kazdego zlecenia niezaleznos¢ jest
potwierdzana przez kazdego cztonka zespotu. Podejmujac sie Swiadczenia ustug rewizji
finansowej bada sie ewentualne inne ustugi swiadczone na jego rzecz, pod katem mozliwosci
wystgpienia zagrozenia niezaleznosci. Wiascicielka Kancelarii Jadwiga Kacperczyk Biegty Rewident
nr 9920 potwierdza przeprowadzenie wewnetrznej kontroli przestrzegania zasad niezaleznosci

8. OSWIADCZENIE O STOSOWANE] PRZEZ FIRME AUDYTORSKA
POLITYCE W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO BIEGLYCH
REWIDENTOW

Whtascicielka Kancelarii oSwiadcza, ze:

* wypetnia, obowigzki w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw, wynikajgcych
z uchwat Krajowej Rady Biegtych Rewidentow,

* monitoruje wypetnianie przez biegtych rewidentéw wspdtpracujgcych z Kancelarig obowigzkéw
z zakresu doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw, o ktérych mowa w art. 13 dyrektywy
2006/43/WE.
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9. INFORMACJE O ZASADACH WYNAGRADZANIA KLUCZOWYCH
BIEGLYCH REWIDENTOW

Kluczowi biegli rewidenci oraz biegli rewidenci otrzymujg wynagrodzenie na podstawie zawartych
z Kancelarig umoéw cywilnoprawnych. Wypfata wynagrodzen zgodnie z zapisami umow nastepuje
po nalezytym wykonaniu wszystkich postanowiedn umowy, w tym obowigzkéw biegtego
rewidenta dotyczacego:

¢ zfozenia oswiadczenia o niezaleznosci,

e przestrzegania wszystkich obowigzujgcych w Spodice procedur postepowania w trakcie
wykonywania i dokumentowania czynnosci rewizyjnych, oraz po uzyskaniu pozytywnej oceny z
weryfikacji jakosci pracy przy wykonywaniu czynnosci rewizyjnych.

Wynagrodzenia odzwierciedlajg wniesiony wktad pracy, zakres obowigzkdw i realizowane cele.

10. POLITYKA KANCELARII W ZAKRESIE ROTAC]JI KLUCZOWYCH
PARTNEROW FIRMY AUDYTORSKIE] ORAZ PRACOWNIKOW

Polityka w zakresie rotacji kluczowych partneréw firmy audytorskiej oraz pracownikéw w
jednostkach zaufania publicznego:

1) maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen nie moze przekraczac 5 lat,

2) dopuszczalny czas wykonywania czynnosci rewizyjnych dla kluczowego biegtego rewidenta
oraz osoby dokonujgcej kontroli jakosci wynosi 5 lat. Po uptywie tego okresu, nie uczestniczg oni
w zleceniu, az do uptywu kolejnych 3 lat,

3) Rotacja w jednostkach zainteresowania publicznego monitorowana jest poprzez coroczng
aktualizacje (po kazdym sezonie) zestawienia obejmujgcego wykaz jednostek zainteresowania
publicznego, wraz ze wskazaniem kluczowych biegtych rewidentéw oraz oséb dokonujgcych
kontroli jakosci zlecenia.

11. INFORMACJE O CALKOWITYCH OBROTACH, Z PODZIALEM NA
KATEGORIE ZGODNIE Z ART. 13 UST. 2 PKT K ROZPORZADZENIA
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY UE NR 537/2014

Catkowite obroty firmy audytorskiej

Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego oraz
jednostek nalezacych do grupy przedsiebiorstw, ktorych 93 000,00
jednostka dominujaca jest jednostkg interesu publicznego;

Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych innych jednostek 189 970,00
Przychody z dozwolonych ustug niebedgcych badaniem
sprawozdan finansowych s$wiadczonych na rzecz jednostek

badanych

Przychody z wustug niebedacych badaniem sprawozdan

finansowych swiadczonych na rzecz innych jednostek 21 000,00
RAZEM 303 970,00

Signed by /
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Podpisano przez:

Jadwiga
Kacperczyk

Date / Data: 2021-
05-05 18:57
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